
 

 
 

 

   
Stellenausschreibung 
   
 
 
Die Stadt Monheim am Rhein hat rund 45.000 Einwohner und liegt verkehrsgünstig und 
landschaftlich reizvoll im Rheinbogen zwischen den Oberzentren Düsseldorf und Köln.  
Mit unserer besonderen kinder- und familienfreundliche Infrastruktur schaffen wir in der 
Hauptstadt für Kinder® optimale Zukunftschancen für jedes Kind und jeden Jugendlichen. Dabei 
verstehen wir uns als „Stadt für alle“ und haben uns zum Ziel gesetzt Inklusion umfassend zu leben. 
Monheim am Rhein soll sich zu einem Ort entwickelt, in dem Teilhabe für alle verwirklicht wird 
Hier setzt das Projekt Moki „inklusiv“, zur Stärkung unserer Schullandschaft, an. Durch 
antragsfreie Jugendhilfeangebote an Schulen, eine verbindliche multiprofessionelle 
Zusammenarbeit und Qualifizierung und eine fortlaufende Qualitätsentwicklung von 
entsprechenden Förder- und Beratungsstrukturen, werden Kinder in psychosozialen Risikolagen 
bedarfsorientiert gefördert.  
  
Der Bereich Kinder, Jugend und Familie der Stadt Monheim am Rhein sucht zum 1. September 2024 
oder zum darauffolgenden nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Schulbezogene Fachkraft für das Projekt Moki „inklusiv“ (m/w/d) 
an der Gesamtschule am Berliner Ring 

 
Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Vollzeitstelle, die nach Entgeltgruppe S15 TVöD Sozial- 
und Erziehungsdienst ausgewiesen ist. Die Eingruppierung erfolgt entsprechend den persönlichen 
Voraussetzungen. Die Beschäftigung ist grundsätzlich auch in Teilzeit möglich. Urlaub ist 
grundsätzlich in den Schulferien des Landes Nordrhein-Westfalen zu nehmen.   
 
Wir bieten Ihnen: 

• ein professionelles, wertschätzendes Arbeitsklima 
• diverse Benefits wie Zuschüsse zu Mittagessen und für Mitgliedschaften in Monheimer 

Fitnessstudios, ein prämiertes Betriebliches Gesundheitsmanagement mit der Möglichkeit, 
kostenlos an VHS-Gesundheitskursen teilzunehmen, Zuschuss zum Jobticket des 
Verkehrsverbundes Rhein-Ruhr (VRR) und zum Deutschlandticket, die Möglichkeit kostenlos 
Sprachkurse zu besuchen und kostenlose psychologische sowie Familien- und 
Sozialberatung über die EAP Assist GmbH 

• Möglichkeit des Radleasings für Tarifbeschäftigte 
• Teamkooperation, Fachberatung, Weiterbildung und Supervision 
• überdurchschnittliches Fortbildungsbudget  
• alle tarifvertraglichen Leistungen einschließlich Zusatzversorgung 

 
Zu Ihren Aufgaben gehört unter anderem: 

• schulische Koordination der Antragsfreien Jugendhilfe 
• Mitwirkung bei der Ausgestaltung der Antragsfreien Jugendhilfeangebote  
• Koordination der multiprofessionellen Beratungsteams  
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• Unterstützung der schulischen Qualitätssicherung des Aufgabengebietes 
• Betreuung von Inklusionshilfen der Schule 
• enge und vertrauensvoll Zusammenarbeit mit  

• dem kooperierenden Träger der freien Jugendhilfe 
• der Gesamtschule am Berliner Ring 
• dem städtischen Team der Schulsozialarbeit / Schulpsychologie 

• Mitwirkung und Beratung im städtischen Rollout von Moki „inklusiv“  
 
Unsere Anforderungen: 

• ein abgeschlossenes (sozial)pädagogisches Studium als staatlich anerkannte/-r Pädagoge/     
-in, Sozialarbeiter/-in (Diplom, Bachelor oder Master) oder eine Person mit entsprechendem 
Diplom-, Bachelor- oder Masterabschluss (m/w/d) 

• Gesprächsführungskompetenz sowie Kooperations- und Problemlösungsfähigkeit 
• gute Organisationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit sowie Flexibilität 
• hohe Leistungsbereitschaft 
• Beratungs- und Kommunikationskompetenz 

 
Wünschenswert wäre: 

• mehrjährige berufliche Erfahrung in mindestens einem der folgenden Arbeitsfelder 
• ambulante Familienhilfe 
• schulischer Kontext 
• Inklusion / Eingliederungshilfen 
• Beratung 

• systemische Zusatzausbildung oder ähnliche Zusatzqualifikationen 
• Kenntnisse und Fähigkeiten im Bereich der Moderation 

 
Für das Auswahlverfahren gelten die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bei 
der Auswahl besonders berücksichtigt. Auch sind uns Bewerbungen von Menschen aller Nationen 
mit guten Deutschkenntnissen willkommen. 
 
Fragen zum Stelleninhalt beantwortet Ihnen Caterina Quante, städtische Koordinatorin des 
Projektes Moki „inklusiv“, Telefon + 49 2173 951-5157; cquante@monheim.de.  Informationen zum 
Auswahlverfahren erhalten Sie bei Stefan Meler, Abteilung Personal und Organisation, Telefon + 49 
2173 951-1151; bewerbung@monheim.de.   
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich wie unten beschrieben anonymisiert bis 
zum 5. Juni 2024. 
 
Direktlink: https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1136635 
 
Bitte beachten Sie, dass eine Bewerbung nur über das Stellenportal Interamt 
www.interamt.de, Stellen ID: 1136635 möglich ist, da ein anonymisiertes 
Bewerbungsverfahren durchgeführt wird, um Chancengleichheit für alle Bewerbenden zu 
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sichern und eine Diskriminierung auszuschließen. Da der Kontakt mit Ihnen elektronisch 
über E-Mail erfolgt, achten Sie bitte darauf, dass die E-Mail-Anschrift keine Rückschlüsse auf 
Ihre Person zulässt.  Die Registrierung auf Interamt ist für Sie kostenlos. 
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